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課名:從人物看舊約

人物: (四)摩西—與  神面對面說話的人
歷史背景:


神應許亞伯拉罕的後裔必增多，但在雅各的後裔寄居埃及之前人數增長有限；而在寄居期間確有快速地增長，其數幾可成國。當摩西帶領以色列人出埃及時，人數已由雅各時的七十人，增至兩百萬以上，歷經430年(出12:37-41)。以色列人出埃及的年代究竟是何時呢?根據聖經本身提供的數字，它應該是在所羅門王即位第四年開供建造耶路撒冷聖殿時(B.C.966)的480年前，也就是B.C.1446年(王上6:1)，相當於古埃及帝國的18王朝(B.C.1580-1314)。另一個推算方法是用以色列的第八個士師耶弗他的話為參考，在他的時代，以色列人已擁有巴勒斯坦(即迦南)地300年了。在他以後尚有四位士師，再加上掃羅王、大衛王和所羅門王四年的統治，然後加入出埃及時40年的曠野漂流，所算出來的出埃及年代也大約是在B.C.1440年左右(士12:8-15；16:31；撒下5:4)。有不少歷史學家或考古學家認為出埃及年代應該再晚200年，約B.C.1275年，但證據雖好，惜僅片段不全，不足以取代聖經本身的見證。
http://www.ccgn.nl/ft-book/hujiaosouce/chapter11.html

摩西係利未支派的後裔，父親是暗蘭，母親是約基別(出6:20)，他父母的信心不但保全了摩西的生命(來11:23)，而且為摩西的敬虔生活奠定了早年的根基(出2:7-10；來11:24-28)。他的一生與以色列民族的存亡密不可分。
生平大事:


（詳見第三頁附圖。）
本課人物生平楷模及其在救恩預備過程中之角色:

摩西的一生呈現給我們許多值得深思的課題:

1. 一個敬虔的家庭對人的影響，使他可以抵得住後來的教育及社會環境中一切可能的負面因素，以致對  神的委身一生不移。

2. 神訓練一個工人的方法是長久而嚴格的，祂往往比我們所想得到的更充分地利用是藉現存的各種機會與途徑來裝備人，而不是在與世人隔絕的環境中訓練。只不過  神自始至終所在意的，不是這些機會所外加給人的東西，如學問、地位、財富、技能等；而是這個人在這些過程中被塑造出來的性格特質與信心深度，那才是祂所在等待、尋找的器皿。
3. 上述一般的訓練完成以後，  神仍然要人主動選擇此後的追求方向。一個人遲早都會達到生命的分水嶺，那時在叉路上作一抉擇；為自己活還是為  神活，自己的理想或是  神的心意，自己的道路還是  神的道路。
4. 好的領袖人才不一定是樣樣通的人，而是懂得把責任分派適當的其他人去負責。他還必須是個謙和無私的人，即使追求屬靈的福分，也不能摻雜個人的野心。摩西就曾從  神接受此一考驗(出32:10)。
摩西帶領以色列人離開埃及，進入迦南地(由約書亞接續完成)，此一壯舉不僅是見證那位自我顯現、啟示的  神信實地實現祂在645年前賜給亞伯拉罕的應許，而且在屬靈的義意上預表  神子基督的救恩，領人離開受轄制的心靈，得享安息。


摩西不但是  神頒布誡命律法的中介者，他與  神特殊的親密關係更象徵救恩所帶給人與  神復和的那種奇特的親密，是  神最高的心意。
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